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: 1. O6mue moJIoKEeHUs!
1.1. Hacrosuiee Ilonoxenue paspaboraHo B coorTBercTBHM ¢ DejiepalbHbM 3akonom «O0
obpazosanun B Poccuiickoit ®@enepanmm» or 29.12.2012 r. Ne 273-D3 na ocnosanuu Ycrasa
MBOY «Ceprunckast COIy» (panee — Illkona).
1.2. Hacrosimee TTosoxenue onpeaessieT KOMIIETSHITHIO Ieiarorndeckoro cosera (Jjlaiiee — Coner)
[1Ixoiml TOpsIoK €ro GOpMUPOBAHUS, CPOK HOJHOMOYHMM, IIOPSOK JICATCILHOCTH H IIPUHSTHS
pCHICHUAM.
1.3. B croeii jiesarensnocra Coser pykopojcrByercs Komsennueidt OOH o npasax peberka.
(be/lepalibHBIM, PErHOHAIBHBIM M MECTHBIM 3aKOHOJATENhCTBOM B oOyiacti  oOpasosanus| u
conmansHoi samuTel, Ycrasom [Ikons! u nacrosmum Llonoxenuem.

2. OcHoBHbIE QYHKIHHA HEJATOIHYECKOI0 COBETA
2.1. OcuoBubiMu GyHKIHsIME COBETa ABISIOTCH:
2.1.1. Peaymzanus B [1IKoJie rocy1apcTBEHHOM TOJIMTHKH B chepe oOpazoBanus.
2.1.2. Onpejelienie myTeidl peaM3aliMd B II0JHOM 00BbeMe 00pa3oBarcibHBIX IIPOIPAMM B
COOTBCTCTBUHU C YYEOHBIM IUIAHOM.
2.1.3. Opwuenrarysi AEATEIBHOCTH IEAarOIMYECKOro KOJUICKTMBA Ha COBEPIICHCTBOBAHUE
00pa3oBaTeIbHOIO IIpolecca.
2.1.4. MoOwmmzanust yCWwIMH IEJarorm4ecKuX pabOTHUKOB  HA  IIOBBIIICHHC — KadecTna
00pa3oBaTEILHOTO  MPOIlEcca, YAOBICTBOPEHHE 00pa3oBaTelbHbIX OTPEOHOCTEH  yHaIUXCs,
pa3BUTHC MX TBOPUCCKUX CIIOCOOHOCTEH U MHTEPECOB.
2.1.5. Paspaborka cojepxanus paborTel mo obmelt meroxudcckoi teme Illkosmr BHEpeHUC B
LPAKTUKY JIOCTHXKCHUH 11€1arorn4eckoi HayKH M IIEPEJIOBOTO 1IEJIar0rMMECKOI0 OlIbITa. ‘
2.1.6. Pemenue BOUPOCOB O IEPEBOJC B CICAYIONMMH Kiacc, 00 OCTaBICHUM Ha MOBTOPHOC
0ByueHHe yUaIuxcs, O JIOILYCKe K rOCyIapCTBEHHOM HTOIOBOM aTTecTaruy.

3. 3apaun Cosera
3.1. oupejneneuue:
* OCHOBHBIX HallpaBJicHuN 0OpazoBaTeNbHON festTesbHocTH LIKoIbL;
« CIMCKA YYCOHMKOB B COOTBETCTBHH C yTBEDHIEHHBIM (DCICPAIBHBIM 1ICPECUHEM yYCOHUKOR,
PEKOMEHJIOBAHHBIX K  HCIOJIB30BAHUIO IIPH  pCaU3alldi  UMCIOMHUX  IOCYIAPCTBCHHYIO
AKKPEJUTAIMIO  00pa3oBaTeNbHbIX [POrPaMM  HAYaIbHOIO  OOIMIEro, OCHOBHOIO — 0OIIEIrO
00pasoBanust, a TaKkKe y4eOHBIX 1I0COOMH, JONMYyIIEHHBIX K HCIOJB30BAHHMIO IPH pPeau3allii
yKa3aHHBIX 00pa3oBaTeIbHLIX IPOrPaMM;
e iyt g depennpay 00pa3oBaTesbHOrO IPOIecca;
« (op™m, MCPHOJMYHOCTH U IIOPSJIKA IIPOBEIHEHHS TCKYIICIO KOHTPOJS yCUCBACMOCTH H
LPOMEIKYTOYHOM aTTecTalluy yJanuxcs,
+ cojiepKanms, GOPM M CPOKOB aTTECTALMH YYalllUXCs, HPUCTYNUBIKX K 00yd4ennio B [Hkone B
Teuende yueOHoro roJja (1pa HeoOX0AUMOCTH); ‘
* LIyTCH COBEPINCHCTBOBAHUS PAbOTHI C POAUTENAMHU (3AKOHHBIMH) IPCACTABHTCIAMM] 1
3.2. ocyliecTBIICHHC:
* onepexaromnei unpOpMAIMOHHO-aHATUTHIECKOH paboThl Ha OCHOBC JIOCTHKCHUH 1ICHXO0JI01'0-
11¢)IarOTHYCCKOM HAyKH M IIPAKTUKH 00pa3oBanus; -
* BRIOOPA YUEOHO-METOMYECKOr0 0OCCIIeueHus!, 00pa3oBaTEILHBIX TEXHOIOTHIH:
* (PYHKITAOHUPOBAHUS cHcTeMbl MoHHTOpHHTIa B 111KO0IIC!




• контроля реализации своих решений, соблюдения локальных нормативных актов, регламентирующих образовательный процесс; 
• социальной защиты учащихся; 

3.3. рассмотрение: 
• вопроса о направлении учащихся (с согласия законных представителей) при наличии медицинских показаний и при отсутствии результатов учебных достижений в государственные центры коррекционно-развивающего обучения и реабилитации для определения целесообразности обучения указанных учащихся по соответствующей образовательной программе; 
• отчетов педагогических работников; 
• докладов представителей организаций и учреждений, взаимодействующих со Школой по вопросам образования; 
*ежегодного отчета о результатах самообследования; 
* образовательных программ Школы; 
* рассмотрение и утверждение методических направлений работы; 
* рассмотрение вопросов использования и совершенствования методов обучения и воспитания, образовательных технологий; 
* вопроса о внесении предложений в соответствующие органы о присвоении почетных званий педагогическим работникам Школы, представлении педагогических работников к правительственным наградам и другим видам поощрений. 

3.4. утверждение:
• планов своей работы; 
• компонентов содержания образования, профилей обучения и трудовой подготовки учащихся; 

3.5. принятие решений о: 
• продолжительности учебной недели; 
• проведении промежуточной аттестации учащихся; 
• допуске учащихся к государственной итоговой аттестации; 
• предоставлении обучающимся, имеющим соответствующие медицинские показания, возможности пройти итоговую аттестацию в щадящем режиме; 
• переводе учащихся в следующий класс или об оставлении их на повторное обучение; 
• выдаче соответствующих документов об образовании; 
• награждении обучающихся за успехи в обучении грамотами, похвальными листами или медалями; 
• поддержании творческих поисков и опытно-экспериментальной работы педагогических работников; 

3.6. представление: 
• интересов Школы в государственных и общественных органах (совместно с директором); 
• в государственных и общественных органах интересов учащихся при рассмотрении вопросов, связанных с определением их дальнейшей судьбы (совместно с законными представителями учащихся). 

3.7. Совет выполняет иные функции, вытекающие из устава Школы и необходимости наиболее эффективной организации образовательной деятельности.
4.Права Совета
В соответствии со своей компетенцией, установленной настоящим Положением, Совет имеет право:

4.1. обращаться: 
• к администрации и другим коллегиальным органам управления Школой и получать информацию по результатам рассмотрения обращений; 
• в учреждения и организации; 

4.2. приглашать на свои заседания: 
• учащихся и их законных представителей по представлениям (решениям) классных руководителей; 
• любых специалистов для получения квалифицированных консультаций; 

4.3. разрабатывать: 
• критерии оценивания результатов обучения; 
• требования к рефератам, проектным и исследовательским работам учащихся; 

4.4. давать разъяснения и принимать меры по: 
• рассматриваемым обращениям; 
• соблюдению локальных актов Школой; 

4.5. утверждать: 
• план своей работы; 
• план работы Школы, ее образовательную программу и программу развития; 

4.6. рекомендовать: 
• разработки работников Школы к публикации; 
• работникам Школы повышение квалификации; 
• представителей Школы для участия в профессиональных конкурсах. 

5. Организация работы Совета
5.1.Членами Совета являются все педагогические работники Школы, директор, его заместитель.

5.2.Председателем Совета является директор Школы, секретарь Совета избирается из состава педагогических работников сроком на учебный год.

5.3.Педагогический совет утверждается ежегодно на период учебного года приказом директора Школы.

5.4.Организационной формой работы Совета являются заседания. 

5.5. Очередные заседания Совета проводятся в соответствии с планом работы, но не реже четырех раз в течение учебного года.

5.6. Внеочередное заседание Совета созывается председателем педагогического совета.

5.7. Заседание Совета является правомочным, если на нем присутствует не менее половины от общего числа членов Совета. 

5.8. Решения принимаются открытым голосованием. Решение считается принятым при условии, что за него проголосовало простое большинство присутствующих на заседании членов Совета. 

6. Ответственность Совета
Совет несет ответственность за: 

6.1. выполнение плана своей работы; 

6.2. соответствие принятых решений действующему законодательству и локальным актам Школы; 

6.3. выполнение принятых решений и рекомендаций;

6.4. результаты учебной деятельности;

6.5. бездействие при рассмотрении обращений.

7. Делопроизводство Совета
7.1. Решение Совета оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем.

7.2. Возражения кого-либо из членов Совета заносятся в протокол заседания педагогического совета. 

7.3. Книга протоколов заседаний Совета пронумеровывается, прошнуровывается, скрепляется подписью руководителя Школы и хранится в делах образовательной организации 10 лет.

