[image: C:\Documents and Settings\админя\Рабочий стол\положения 2\163.jpg]

4.3.      осуществляет технический надзор, эксплуатацию инженерных коммуникаций, обслуживание технологического и холодильного оборудования;
4.4.      осуществляет капитальный и текущий ремонт и реконструкцию помещений столовой (в пределах сметных ассигнаций, предусмотренных для этих целей);
4.5.      предоставляет мебель для обеденного зала и пищеблока;
 4.6.      регламентирует организацию горячего питания в столовой: определяет ответственность сторон, график питания;
4.7.      составляет расписание занятий с учетом перерывов на прием пищи;
4.8.      предоставляет электроэнергию, освещение, отопление, горячую и холодную воду для приготовления пищи и соблюдения санитарных правил в соответствии с установленными нормами;
4.9.      обеспечивает контроль за своевременной оплатой родителями питания учащихся 1-11 классов, горячего питания учащихся в группе продленного дня.
5.  Права школы
Школа имеет право:
5.1.      осуществлять совместно с родительской общественностью (родительский комитет, Управляющий совет) контроль за работой работников столовой по организации горячего питания учащихся;
5.2.      требовать соблюдения на пищеблоке санитарных норм и правил согласно СанПин.
5.3.      производить входной контроль качества поступающих продуктов, оперативный контроль в процессе их обработки и подготовки к реализации;
5.4.      требовать от родителей своевременной оплаты питания учащихся и предоставления социальных справок для получении бесплатного питания.
6.  Обязанности бракеражной комиссии:
6.1.   Бракеражная комиссия обязана:
6.1.1. осуществлять контроль за:
соблюдением и выполнением установленных санитарно-
гигиенических требований к функционированию:
· пищеблока, соблюдением технологии приготовления пищи на основе технологических карт;
· качеством питания учащихся в школьной столовой;
· качеством поступающих продуктов, проводить оперативный контроль в процессе их обработки и подготовки к реализации;
· своевременным прохождением медосмотра работниками столовой.
 6.1.2. вести бракеражный журнал согласно установленной форме.
6.1.3. присутствовать в столовой при принятии пищи учащимися, проводить анкетирование учащихся по вопросам качества приготовления пищи.
7. Обязанности классного руководителя
Классный руководитель обязан:
7.1. обеспечивать 100% охвата учащихся горячим питанием;
7.2. обеспечивать своевременную оплату горячего питания, если таковая взимается;
7.3. своевременно сдавать деньги на горячее питание в столовую;
7.4. вести ежедневный учет питания учащихся в классе;
7.5. вести просветительскую работу среди учащихся и родителей по пропаганде здорового питания, здорового образа жизни.
8.  Права и обязанности родителей
Родители имеют право:
8.1.      обращаться к директору школы по проблемам, связанным с организацией горячего питания.
8.2.      вносить предложения на рассмотрение органов управления школы по совершенствованию организации горячего питания.
8.3.      принимать участие в работе бракеражной комиссии.
8.4.      запрашивать информацию у органов управления школой по интересующим родителей вопросам.
9.  Обязанности учащихся
Учащиеся обязаны:
9.1.      выполнять требования классного руководителя, социального педагога по охвату горячим питанием;
9.2.      выполнять требования техники безопасности и охраны труда во время пребывания в столовой.
9.3.      соблюдать нормы личной гигиены и правила пребывания в столовой.
10.Права учащихся
Учащиеся имеют право:
10.1 получать горячее питание согласно меню;
10.2.высказывать в тактичной форме пожелания по улучшению качества.
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006 opranmsauuu ropsidero nutanus B MbOY «Ceprunckas epenusisi
obumeobpasoBaTe/bHasl LIKOJIA»

. Obmmue mosoKeHHs
1. 'opsiuee nutanue siBisieTcs 00s3aTEIBHBIM IS BCEX YUALLMXCS LIKOJbI.
2. T'opsuee nuranue opranusyercst Ha 6ase WKOIBLHON CTONOBOM.
3. KnaccHblf pyKOBOZUTEb OPraHU3yeT ropsiuee MUTaHWe yYaluxes Kiacea.
A. Topsuuii obes npefocTaBlIsfeTcs: BOCIUTAHHUKAM IPYIITHI POIJIEHHOTO JHS
3a cYeT POAMTENBCKON IIaThI.
2. 3apaun
2.1. CoxpaHeHHe U YKpPEIUICHHE 3I0POBbS YIallUXCH.
2.2, OxaszaHue COJACHCTBUS YHAILMMCS, HAXOMALIUMCS B TPYAHOM KU3HEHHOH
UTYauuu, odecredyeHue uxX ropsiuuM IMUTaHueM.
2.3.  IloBbllieHKe KAYECTBA UTAHUS YUAILAXCS,
2.4, Ynosnersopenue noTpeGHOCTH JleTel B MUIIEBBIX BELUIECTBAX U YHEPINH B
COOTBETCTBMH ¢ BO3PACTHBIMU (PUBHOJIOTHUECKUMH MOTPEGHOCTIMH.,
2.5. CbalaHCHPOBAHHOCTH PALMOHA IO BCEM MUINEBBIM BELIECTBAM.
2.6. MakcumainbHOe pa3zHoOOpasue palroHa.
Z.2. Texnonornyeckas orpaboTka NpOAYKTOB, 00eCNEUUBAIOIIAS BBICOKHE
BKYCOBbBIE€ Ka4ueCTBa KYJUHAPHOHU MPOAYKLHUM ¥ COXPAHHOCTH IMUILIEBON LIEHHOCTH
BCEX IMPOJLYKTOB.
2.8. Mckmouenue M3 palMoHa TPONYKTOB U Omoj,  00najaroumx
pasapakaroUMH, KCTPAKTHBIMH CBOMCTBAMM, a TAKKE MPOAYKTOB, CHOCOOHBIX
MPUBECTH K YXYALIEHHUIO 3/10POBbs YYaLUXCSI.
2.9. Cobuonenue pexxumMa MUTAHUS.
3. HanpasJienusi paGorsr
3.1.  MOHHUTOPHHI COCTOSIHUS 3/I0POBbS 00YHAIOLIMUXCS.
3.2, OpraHuzanmsi 0JJHOPA30BOrO ropsvero MmuTaHus JUis Beex yuaumxes 1-11
KJIacCcoB U AnuTaHus s BocnutaHuukos [ T1]1.

3.3. CronpoueHTHbIH 0OXBAT yHAIUXCS IrOPSYUM ITHTAHUEM.
3.4. [locTosiHHBIA CAaHUTAPHO- TUIMEHHYECKHH KOHTPOJbL 3a [PaBUIIbHbLIM
PAaLMOHOM NUTAHMS M TEXHOJOrUeH NMpUroToBieHus 001

o~

3.6.  BuramuHuzauus OO U1 TIOBBIIIEHHMS 3AUIUTHBIX CHJI OPraHu3Ma.

3.7.  DopmupoBaHue 30pOBOro 00paza KU3HM, HABBIKOB 3JI0POBOTO ITUTAHUSI.
4. O083aHHOCTH HIKOJIbI

Illkona co3naer ycioBus Uit obecrnedeHus ropsiyero MUTaHus yYamuxcs:

4.1. npepnocrasisieT oOeeHHbIN 3aJ1, MUIEeON0K, 1T0ACO0HBIE ITOMELIEHHS;

4.2. 00ecIeHUBaEeT CTOJIOBYIO BCEM  HEOOXOMMMBIM  TEXHOJIOIMHYECKUM
00opyaoBaHUEM;





