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1. Obmme nooxeHus
1.1. Jlannoe [osioxxenue cocrapiieHo B cooTBeTcTBHM ¢ 3aKoHOM PD o1 29 jiekabpst 2012 r. Ne 273-D3 «O6
oOpazosanuu B Poccuiickoil ®@eneparuu» (crarbs 49) u ompejessier IpaBuiia 1IPOBEICHUS aTTECTAIHH
I€JIarOrH4eCcKUX PadOTHUKOB Ha COOTBETCTBUE 3aHUMAEMOH JIOJDKHOCTH.
1.2. Arrecranysi Ha COOTBETCTBHE 3aHMMAeMOW JOJDKHOCTH  IIPOBOJIMTCS B IEISEX YCTAHOBJICHUS
COOTBETCTBUS YPOBHS KBAJIM(UKAIMHU II€JJarOTHYECKUX paOOTHUKOB TPEOOBAHUSM, IPCIBABISICMBIM K
paOOTHUKY JIAaHHOM  CHEIMAIBHOCTH B COOTBETCTBHU C KBATH(UKANMOHHBIMUA XAPaKTCPUCTHKAMM
it ' | JOJDKHOCTEH paOOTHUKOB 0OpasoBaHMs, YTBEPXKJICHHBIE IIpUKa3oM MuHUCTEpCTBA 3J[PABOOXPAHCHUS H
h“"." i conmaisioro pazsutus Poccuiickoit @eneparun or 26 asrycra 2010 r. No 761-u0 «O6 yreepxicinuu
~ lmEoro’ KBUmM(HKAIMOHHOTO CIIPABOYHMKA PYKOBOHMTEIECH, CICIHMAIMCTOR U CILYKAIIX ).
-~ | 1.3, OCHOBHBIMH 3a/[a4aM¥ ATTCCTAIIUH SIBJISTIOTCS:
~/ - CTUMYJUpPOBaHHE IEJICHAIIPABIEHHOI'O, HEHPEPBIBHOI'O  I[IOBBIIEHUS  YPOBHS I(Baﬂlfl(l)l/ll(éJ]U/lM
11E/IArOTUYECKUX PAOOTHUKOB, UX METO/I0JOTHYECKOM KYJIbTYPhI, JHIHOCTHOIO IPO(PECCHOHAIBLHOI0 POCTA.
UCIIOJIF30BAHUS UMU COBPEMEHHBIX I1€JIaIrOTMYECKUAX TEXHOJIOTHIA; MMOBBINICHUC dYPHEKTUBHOCTH U KAUCCTRA
1C/IArOTUYECKOT0 TPY/Ia;
- BBISIBJICHHE TIEPCIICKTUB HCIIOJIB30BAaHUS IIOTECHIIMAILHBIX BO3MOXKHOCTEH 11€/[ar0OrMUECKUX pabOTHUKOR;
- yueT TpeOoBaHUH (ejiepallbHBIX MOCYAAPCTBEHHBIX 00pa30BaTEbHBIX CTAH)[APTOB K KaJ[POBLIM YCIIOBHSIM
peanuzaiuu  00pa3oBaTelIbHBIX 1IporpaMM Hpd (HOPMHPOBAHHM KaJ[POBOIO cOCTaBa 00pa30BaATEIILHBIX
YUPEKICHUMN;
- oIpezieNIicHIe He0OX0IMMOCTH TTOBBIICHHSI KBAIA(DUKAIIUY TIE[aror9ecKuX paboTHHKOB.
1.4. OCHOBHBIMH IIPHUHIMIIAMH aTTECTAIlMU SIBISIOTCS  KOJUICTHAIBHOCTH, INIACHOCTH, OTKPBITOCTD,
obecricunBaronmue  OOBEKTHBHOE OTHOWICHME K  IEJAarorudeckuM  paboTHHUKAM, HEJOMYCTHMOCTD
‘ ] MCKPHMHHAIH [IPH [IPOBEJICHUM aTTECTAIMHY.
’w,l” i | 2. DopMupoOBaHUE ATTECTAIIMOHHOW KOMUCCHH, €€ COCTaB H MOPSJIOK paboThl
' Arrectanus  11eJIarOrM4ecKuX  paOOTHUKOB — IIKOJBI  1IPOBOJMTICS — aTTECTAIMOHHOW — KOMMCCHCH,
% (popMupyeMOl IPHKA30M JIAPCKTOPA B COCTABE NPEJICEATEIIsl, 3aMECTUTEIIS TIPE)ICC/aTelist, Cekperaps n
' SICHOB KOMHCCHH M3 IPEJCTaBHTEIECH IIKOJBI, IIpEJCTaBUTelss pOo(CcOIO3HOI0 oprana MC'l‘OJlH"lC({l\’()I‘/‘I
CILYXOBL. |
3. Tlopsjok arrecrany MEMaroruyecKux paboOTHUKOB, € IEJIbIO HOJITBEPKJICHUS COOTBETCTBUS
3aHUMACMOM JIOJDKHOCTH.
3.1, Arrecranus ¢ TEJIBIO MOATBEPXKICHUS. COOTBETCTBUS IIE€/IalOIMYECCKUX PAabOTHUKOB 3aHAMAcMOM
JIOJDKHOCTH TPOBOJMTCS OJIMH pa3 B 5 JIeT B OTHOIIEHUM I1€J[aIOIMYECKUX PabOTHUKOB, HEC HMCIOIIMX
KBUIMPHUKAIIMOHHBIX KaTEIOpHUH (IIEPBOX UM BBICIIEH ).
3.2. ArrecranMy HE 110JUIEXKAT: II€JJarOrHYecKue pabOTHUKH, IpopadoTaBIIUMC B 3aHUMAEMON JIOJDKHOCTH
MEHEE JIBYX JICT;0CpEMCHHBIC JKCHIIUHBL, XKEHINMUHBI, HAXO/SIIUECS B OTIIYCKE 110 OEPEMEHHOCTH U PO/jIaM;
nejaroruueckue paboTHHKH, HAXOJISIIUECS B OTIYCKE 110 YXOy 3a peOCHKOM /[0 JOCTHXKEHHUS UM Bo3pacTa
Tpex JieT. ATTecTalnus yKazaHHbIX paOOTHHMKOB BO3MOXKHA HE paHee YEM 4Epes3 J(Ba I'0Ja 110CIC UX BBIXO)(a
13 yKa3aHHBIX OTIIYCKOB.
bl l ‘ 3. OcuHoBanuMeM JUISL TPOBEJICHUS ATTECTAIlMU SBISICTCS IIpejicraBicHue padorojarens (jaisee —-
}”'U' " ; npencranyenne). Ecim anasii paOoTHUK 3aHUMAET HE OJHY JIOJDKHOCTE, TO OH MOXKET HPOHTH aTTeCTalMIo
1 COOTBCTCTBMC 3aHUMACMOM JIOJDKHOCTH 110 BCEM JIOJDKHOCTSM Cpasy.
- A4, llpejcrapiienue JIOJDKHO COJIEPXaTh MOTHBHPOBAHHYIO BCECTOPOHHIOIO M OOBEKTHBHYIO OIGHKY
 upodeccHoNalIbHBIX, JICIOBBIX KAYECTB MEarorudeckoro paboTHUKA, PE3ylhTaToB ero npoQ)eccnonaujnoﬁ
JEATEIIFHOCTH HA OCHOBE KBAJM(UKAIIMOHHOM XapaKTEPUCTUKH 110 3aHUMACMOH JIOJUKHOCTH, HHPOPMAIUIO
O IIPOXOKJCHAN T1C[ArorMieCKuM pabOTHUKOM HOBBINICHUS KBUIM(GUKAIMU, B TOM YHUCIIC 110 HAIIPABICHHIO
paboronarens, 3a IEPHOJ, IPEIIICCTBYIOMUNA AaTTeCTAllMh, CBEJICHUS O pe3ylibrarax UpeIblLlylnnx
ATTECTAIMMN.
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С представлением педагогический работник должен быть ознакомлен работодателем под роспись. После ознакомления с представлением педагогический работник имеет право представить в аттестационную комиссию собственные сведения, характеризующие его трудовую деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации - с даты поступления на работу), а также заявление с соответствующим обоснованием в случае несогласия с представлением работодателя. 

3.5. Информация о дате, месте и времени проведения аттестации письменно доводится работодателем до сведения педагогических работников, подлежащих аттестации, не позднее, чем за месяц до ее начала. 

3.6. Педагогические работники в ходе аттестации проходят в виде беседы по вопросам, связанным с осуществлением ими педагогической деятельности по занимаемой должности. 

3.7. По результатам аттестации педагогического работника, с целью подтверждения соответствия занимаемой должности аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений: 

- соответствует занимаемой должности (указывается должность работника); 

- не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника). 

3.8. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который вступает в силу со дня подписания председателем, заместителем председателя, секретарем и членами школьной аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании. Выписка из протокола прикладывается в личное дело аттестуемого.

3.9. В случае признания педагогического работника по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации3. Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести педагогического работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации). 
Также руководитель имеет право оставить работника на занимаемой должности  с последующим повышением квалификации и повторной сдачей аттестации на соответствие занимаемой должности через год.
