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1. O0mme mosioxenus
HICII siBisiercst conuaibHOW CiLy:k00#, AEHCTBYIOMICH B INKOJIE HA OCHOBE JIOOPOBOJILYCCKUX
YCHIIMH y4aIuxcs.
LICII neficTByer Ha OCHOBAHUM Y CTaBa IIKOJIBI U HacTosmero Iloyoxenusi.

2. Hean n3apaun HICII

Hemsto siesrensnoctr IICI spyisercs ConMalM3aiiis J€3a[aITHPOBANHBIX  yUalluXcs ¢
ITOMOITBIO HOBBIX BOCCTAHOBHTEILHBIX TEXHOJIOTHIA.

3ajiayamu jiesirensHocTr HICT sisistrorest:

- 1POBEJICHUEC IIPUMHUPUTCIBHBIX IIPOrpamMM JUIsS YYaCTHUKOB IIKOJBLHBIX KOH(JIMKTOB U
CUTYyallui KPUMUHAJILHOI'O XapaKTepa;

- BO3BpalcHue 10IpocTKa B y4eOHBIH 1poriecc, GopMUpoOBaHUE «KpyTra 3a00T»;

- o0ydenue yyarmxcs MEeToJiaM yperyJIupoBaHus KOH(IUKTOB MUPHBIM IIyTEM.

3. lpusnuns: xesiresasaocta HICIT

Jlesirensrocts HICIT ocnoBana Ha cieytomux IpHHITUIIAX:

- npunyun 000pOGOILHOCMU, TIPEAIIONAralONIHA KakK JIOOPOBOJIBLHOE Yy4acTHE NIKOJILHUKOB B
opranusanuu padboTsl ciryxObl, Tak U 0053aTEIHLHOE COIJIACUE CTOPOH, BOBJICYEHHBIX B KOH(IIMKT, HA
ydJacTve B IPUMUPUTEIILHON LIPOrpaMMe;

- npunyun KOH@PUOEHYUALIbHOCMY, TPEIOIAraloNMi 005M3aTeIHCTBO CIIy)KObI HE pasriamarh
[1OJIyYECHHBIE B X0JIC LIPOrPaMM CBEICHUS;

- Mpunyun HeumpanbHocmuy, 3alpellalomui  ciy)k0e ' IpUHUMATh CTOPOHY OJHOIO W3
y4acTHUKOB KoH(uwkTa. He#rpampHOCTh mpejonaraet, 4ro ciiy)0a HC BBBICHSIET BOIPOC O
BHHOBHOCTH WJIM HEBUHOBHOCTH, @ SIBJISICTCS HE3aBUCHUMBIM IOCPC/IHUKOM, 1HOMOTAIOIIMM CTOPOHAM
CAMOCTOSTCIILHO HAWTH pEIICHUE.

4. llopsinok popmuposanus HICII
B cocra IICII moryr BxomuTh IKOJIBHEKKA 9-11-X Kiaccos, upomieamme o0ydeHue
TIPOBEJICHHUIO TPUMHUPUTEIBHBIX IIPOIPAMM.
PykoBojurenieM Cy)KOBl  SIBISICTCS  IIEJArOTHYECKUHA  PaOOTHUK IIKOJILL, Ha KOTOPOIO
BO3JIAraloTCst O0SI3aHHOCTH 110 PYKOBOJICTBY CIIyKO0H IPUKA30M JMPEKTOpa.

5. llopsinok padorsr HICII

HICII mosxeT morydaTh HHPOPMAIIUIO O CIyYasiX U3 CaMbIX PA3JIMYHBIX UCTOYHUKOB.

[HICII npunuMaer pemeHHe O BO3MOXXHOCTH MM HEBO3MOMKHOCTH  IIPUMHPHTEILHON
IIPOIPaMMBI B KaX</IOM KOHKPETHOM CJIy4ac CaMOCTOSTEIIbHO.

I [puMupuTenbas IporpaMMa HaYUHAETCS TIOCIIE IPEIBAPATCIILHBIX BCTPEY B CIIYHae COIJIACHS
KOH(PIMKTYIOIUX CTOPOH.

LleperoBopsl ¢ poJIMTEIISIMEA ¥ JIOJDKHOCTHBIMHE JIMIIAMHU LIPOBOUT pykoBoauTess ITICIT.

B ciydae, eciin KOH(QUIMKTYIOIIAE CTOPOHBI HE JOCTHIVIM Bo3pacra 10 Jier, upuMHUpUTCIILHAs
1IpOIpamMma IIPOBOJIUTCS € COTIIAcUsl KIIACCHOTO PYKOBOJIMTEIIS.

B OpHMUpHTENBHBIX [IpOI'paMMax HE MOTIYT ydyacTBOBATh JIMIA, HMEIOIIME NCHUXUYCCKHE
3a00JieBaHusl.

IHICIT camMoCTOATEILHO OIPEACISIET CPOKHM M 3Talbl IIPOBEACHUS IPOIPAMMBI B KaX/IOM
OTJICJIBHOM ClIyyae.




В случае, если в ходе примирительной программы конфликтующие стороны пришли к соглашению, достигнутые результаты фиксируются в примирительном договоре.

ШСП осуществляет контроль над выполнением обязательств, взятых на себя сторонами в примирительном договоре, но не несет ответственность за их выполнение.

6. Организация деятельности ШСП

Должностные лица школы оказывают службе содействие в распространении информации о деятельности службы среди педагогов и школьников.

ШСП имеет право пользоваться услугами психолога, социального педагога и других специалистов школы.

7. Заключительные положения

Настоящее положение вступает в силу с момента утверждения.

Изменения в настоящее положение вносятся директором школы по предложению службы. 

