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2) статус обучающихся в организациях, указанных в  п.1.2. Положения, правила приема на обучение по образовательной программе, реализуемой с использованием сетевой формы, осваивающих образовательную программу, реализуемую с использованием сетевой формы;
3) условия и порядок осуществления образовательной деятельности по образовательной программе, реализуемой посредством сетевой формы, в том числе распределение обязанностей между организациями, указанными п.1.2. Положения, порядок реализации образовательной программы, характер и объем ресурсов, используемых каждой организацией, реализующей образовательные программы посредством сетевой формы;
4) выдаваемые документ или документы об обучении, а также организации, осуществляющие образовательную деятельность, которыми выдаются указанные документы;
5) срок действия договора, порядок его изменения и прекращения.

IV. Содержание и организация деятельности сетевого взаимодействия образовательных организаций в рамках организации образовательной деятельности
4.1. МБОУ «Сергинская СОШ», общеобразовательные организации, учреждения дополнительного образования детей, культуры и спорта,  входящие в сетевое взаимодействие, организуют свою деятельность, реализуя  как основные общеобразовательные программы (образовательная программа начального общего образования, образовательная программа основного общего образования, образовательная программа среднего общего образования), так и дополнительные общеобразовательные программы (дополнительные общеразвивающие  программы, дополнительные предпрофессиональные программы).
4.2. Деятельность МБОУ «Сергинская СОШ», общеобразовательных организаций, учреждений дополнительного образования детей, культуры и спорта в составе сетевого взаимодействия строится с учетом социального заказа, запросов обучающихся и их родителей (законных представителей). 
Сетевое обучение организуется на основе свободного выбора индивидуальных образовательных маршрутов обучающихся. Для следующего учебного года они формируются ежегодно и закрепляются договорами между МБОУ «Сергинская СОШ», общеобразовательной организацией и родителями (законными представителями) обучающихся с учетом кадровых и материальных возможностей Учреждения, общеобразовательных организаций, учреждений дополнительного образования детей, культуры и спорта. Индивидуальные образовательные маршруты уточняются и утверждаются в начале учебного года.
4.3. Выбор конкретного варианта сетевой организации определяется, прежде всего, ресурсами, которыми располагает Учреждение  и ее партнеры, муниципальная система образования в целом.
4.4. В качестве организационных механизмов модели могут быть: 
· разработка и осуществление совместных общеобразовательных программ, программ внеурочной деятельности; 
· кооперация ресурсов и обмен ресурсами организаций общего и дополнительного образования детей (интеллектуальными, кадровыми, информационными, финансовыми, материально-техническими и др.); 
· предоставление услуг (консультативных, информационных, технических и др.); 
· взаимообучение специалистов, обмен опытом; 
· совместная экспертиза качества образовательной деятельности. 
4.5. В условиях паритетной кооперации оценивание достижений учащихся осуществляется как учителями, так и сетевыми педагогами из других общеобразовательных организаций, учреждений дополнительного образования детей, культуры и спорта.
4.6. В качестве финансовых механизмов модели может быть организация взаимодействия: 
· на договорной основе по проведению занятий в рамках  уроков, кружков, секций, клубов и др. по различным направлениям образовательной деятельности на базе  Учреждения  или общеобразовательных организаций, учреждений дополнительного образования детей, культуры и спорта, входящих в сетевое взаимодействие. 
· за счёт выделения ставок педагогов дополнительного образования, которые обеспечивают реализацию общеобразовательными организациями широкого спектра программ внеурочной деятельности. 

V. Управление
5.1. Управление сети осуществляется на основе сочетания принципов коллегиальности сетевым взаимодействием общеобразовательных организаций, учреждений дополнительного образования детей, культуры и спорта, городских целевых воспитательных программ через договорные отношения и курируется Учреждением.
5.2. Перспективные и стратегические вопросы деятельности сети обсуждаются и принимаются на конференции в составе представителей от каждой организации сети.
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0 ce'renoi'l (l)opme peanu3anuu 06pa3oBaTeIbHBIX IPOrpamMM 001mero 06pasoBaHust

I. O6mue monoxeHns

1.1. Ilonoxenue o cereBoil Qopme peanuzanuu 0Opa3OBATENBHBIX IPOrpaMM OOIIEro
o6pasoBanus (nanee - [lonoxenne) pazpabotaHo B cooTBETCTBUH ¢ DenepanbHbM 3aK0oHOM "O6
obpaszoBanun B Poccuiickoit @enepamun N 273-®3 or 29.12.2012 (cT.15).

1.2. CereBas opma peamnsanum obpa3oBaTenbHBIX Iporpamm (nanee - CereBas popma)
obecrieynBaeT ' BOBMOXKHOCTH OCBOEHMS OOydarommmcst 00pa3oBareibHOM IpOrpaMMel ¢
HCIIONB30BAHMEM PECYPCOB HECKOJBKHX OpPraHM3aliif, OCYINECTBILIOMHEX 00pa3oBaTeNbHYIO
NIeATeNbHOCTh, B TOM YHCIIE MHOCTPAHHBIX, a TAKOKe IPH HEOOXOIMMOCTH C HCIOJIL30BAHHEM
pecypcoB HHBIX OpraHH3allMi.

B peanusanuu o6pa3oBaTebHBIX IPOrpaMM C HCIOIB30BAHUEM CETEBOH (HOPMEBI Hapsy C
OpraHM3alUsIMK, OCYIIECTBISIOIMMH  00pa3oBaTeNbHYIO  IEATEIBLHOCTh, TaKXe MOTrYT
y4acTBOBATh HAy4YHbIE OpraHM3allM, MEJUIMHCKHE OpraHM3alliM, OpraHW3alli¥ KYJbTYpBL,
GU3KyIBTYPHO-CIIOPTHUBHEIE U HHBIE OPraHU3AlMH, 00/1a/JaloIKe PeCypcaMy, HEOOXOAUMBIMH TSt
OCYIIECTBIICHHUS 06yqemm IpOBeJEHNs Yy4eOHOW M OCYIIECTBIEHMS MHBIX BHJOB y4eOHOH
nexTem,Hocm HpeI[}’CMOTpeHHBD( COOTBETCTBYIOIIEH 00pa3oBaTeNbHOM NPOrpaMMOii.

IL. Ilean u 3apaun

2.1. OGecmeueHre Ka4eCTBEHHON OpraHM3allill YPOYHOH M BHEYPOYHOH IEATEIBLHOCTH,
colMaIM3anysd M ajanTanus OoOydJalomuxcs K YCJIOBHAM COBPEMEHHOW JKH3HM B paMKax
peanmsanun cereBoit Mozemu B3ammozedctBus MBOY «Ceprunckas COII» ¢ apyramu
06pa30BaTéHLHLMH OpraHH3alUsIMH.

2.2 O6ecrtleqe1me JNOCTYIIHOCTH KAa4eCTBEHHON OpraHu3alud  o0pa3oBaTeNbHON
;:[exrenmocm 06yqalomnxca YIOBJIETBOPSIOLIEH TOTPEOHOCTH 3aKa34MKOB yCJIYTH, COLMyMa U
pBIHKA TpyJa, 3a CYET BHEAPEHHsS B CHCTeMy 0Opa3oBaHHS HOBBIX (OpM B3aMMOACHCTBHS,
IPENCTABISIOMMX ~ BO3MOXKHOCTH  JCHCTBUTENFHOrO  BBIOOpa,  MH)OPMALMOHHO -
KOMMYHHKAIIMOHHBIX ¥ [EarOTAYeCKUX TEXHOJIOTHIA.

2.3. OOGHOBIEHHE COJEPXAHHS METOAMYECKOH paboThl, BHEYPOYHOH paboOTHI ¢
IEeJarOTMYeCKMMM ¥ PYKOBOAIIMMH KajpaMy Ha NPUHIMIAX CETEBOH OpraHu3audd M
MapKeTHHT3.
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III. YcaoBus opranusamuu ceresoro B3aumopeiicteust MBOY «Ceprunckas COII» ¢
APYruMH 00pa3oBaTe/IbHBIMH OPraHU3aUAMHA

3.1. Ucnonp3oBanue ceTeBoi GopMBI peayn3anuy 00pa3oBaTeNbHbBIX IPOrpaMM OCYINECTBIIACTCS
HA OCHOBAHHH JOTOBOPA O CETEBOH (hopMe peainsald OOpa30BaTENBHBIX IporpamMm oOIIero
06pa30BaHUs MEXIY OpraHU3alUAMH, yKa3aHHbIMA B 11.1.2. IlonoxeHus.
Jlnst opraHM3aIuy pearm3anuy 06pasoBaTe/bHEIX IPOrPaMM C HCTIOJIB30BaHAEM ceTeBOd (HOPMBI
HECKOIIBKAMH OpPTaHHM3allHiAMH, OCYIIECTBIITIOIUMHY 00pa3oBaTeNbHyI0 NEATeIbHOCTh, TaKUE
OpraHH3aIiy 'ranKe COBMECTHO pa3pabaThIBAIOT U YTBEPHKAAIOT 00pa3oBaTebHbIe IPOrPaMMBI.
3.2. B rmoroope o ceTeBoii (opMe peanu3anEy 0Opa3oBaTENbHBIX IIPOrpaMMm 00mIero
00pa3oBaHHs yKa3bIBAIOTCS:
1) Buag, ypoBeHp © (WIM) HANpPaBICHHOCTh 00pa3oBaTENbHOW mpOrpaMMbl  (4acTh
06pa30BaTeIBHOM MPOrpaMMEI OIIPEIEICHHOTO YPOBHS, BU/Ia M HAIIPABJIEHHOCTH), PEaIi3yeMOoii ¢
HCIIOJIE30BaHIEM CETEBOM (OPMEI;
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