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Организация и стимулирование разнообразных видов деятельности воспитанников в классном коллективе;
Оказание помощи и организации сотрудничества в планировании общественно значимой деятельности учащихся, в организации деятельности органов ученического самоуправления;
Поддержание связей семьи и школы, школы и социума;
Содействие в получении воспитанниками дополнительного образования в школе и вне её;
Защита прав учащихся;
Организация индивидуальной работы с учащимися;
Участие в работе педагогических и методических советов, методического объединения классных руководителей, административных совещаниях, Совета профилактики;
Ведение документации классного руководителя и классного журнала;
Классный руководитель несёт ответственность за жизнь и здоровье детей в период проведения внеклассных и внешкольных мероприятий.
1.4.             Коммуникативная функция:
Развитие и регулирование межличностных отношений между учащимися, между учащимися и взрослыми;
Оказание помощи каждому учащемуся в адоптации к коллективу;
Содействие созданию благоприятного климата в коллективе в целом  и для каждого отдельного воспитанника;
Оказание помощи воспитанникам в установлении отношений с окружающими детьми, социумом.

3. Обязанности классного руководителя
1.1. Осуществлять систематический анализ состояния успеваемости и динамики общего развития своих воспитанников.
1.2.  Организовать учебно-воспитательный процесс в классе; вовлекать учащихся в систематическую деятельность классного и школьного коллективов.
1.3. Изучать индивидуальные особенности личности учащихся, условия их жизнедеятельности в семье и школе.
1.4. Отслеживать и своевременно выявлять девиантные проявления в развитии и поведении учащихся, осуществлять необходимую обоснованную педагогическую и психологическую коррекцию, в особо сложных и опасных случаях информировать об этом администрацию школы.
1.5.  Оказывать помощь воспитанникам в решении их острых жизненных проблем и ситуаций.
1.6.   Содействовать социальной, психологической и правовой защите учащихся.
1.7. Вовлекать в организацию воспитательного процесса в классе педагогов-предметников, родителей учащихся, специалистов из других сфер (науки, искусства, спота, правоохранительных органов и пр.).
1.8.  Пропагандировать здоровый образ жизни.
1.9.  Регулярно информировать родителей (законных представителей) учащихся об их успехах или неудачах, созывать плановые и внеплановые родительские собрания, направлять деятельность классного родительского комитета.
1.10.  Контролировать посещение учебных занятий учащимися своего класса.
1.11. Координировать работу учителей-предметников, работающих в классе, с целью недопущения неуспеваемости учащихся и оказания им своевременной помощи в учёбе.
1.12.  Планировать свою деятельность по классному руководству в соответствии с требованиями к планированию воспитательной работы, принятыми в школе.
1.13.  Регулярно проводить классные часы, другие внеурочные и внешкольные мероприятия с классом.
1.14. Вести документацию по классу (личные дела учащихся, классный журнал), а также по воспитательной работе (план воспитательной работы в классе, отчёты,  справки, характеристики, разработки воспитательных мероприятий и т.д.).
1.15.  Повышать свой квалификационный уровень в сфере педагогики и психологии.
1.16. Соблюдать требования техники безопасности, нести ответственность за жизнь и здоровье детей в период проведения внеклассных и внешкольных мероприятий.
1.17. Быть примером для учащихся в частной и общественной жизни, демонстрировать на личном примере образцы нравственного поведения.

4. Права классного руководителя
4.1. Регулярно получать информацию о физическом и психическом здоровье воспитанников.
4.2. Контролировать результаты учебной деятельности каждого учащегося класса с целью оказания своевременной помощи отстающим учащимся.
4.3. Координировать работу учителей-предметников в классе.
4.4. Выносить на рассмотрение администрации школы, педагогического совета, органов школьного самоуправления, родительского комитета предложения, инициативы как от имени классного коллектива, так и от своего имени.
4.5. Получать своевременную методическую и организационно-педагогическую помощь от руководства школы, а также органов самоуправления.
4.6. Самостоятельно планировать воспитательную работу с классным коллективом, разрабатывать индивидуальные программы работы с детьми и их родителями (законными представителями), определять формы организации деятельности классного коллектива и проведения классных мероприятий.
4.7. Приглашать в школу родителей (законных представителей) учащихся по проблемам, связанным с деятельностью классного руководителя, или другим вопросам.
4.8. Осуществлять свободно-индивидуальный режим работы с детьми.
4.9. Самостоятельно определять форму планирования воспитательной работы с классом с учётом основных принципов общешкольного планирования.
4.10. Не выполнять поручения и требования администрации школы и родителей, которые не входят в функциональные обязанности классного руководителя, определённые настоящим Положением.
4.11. Классный руководитель имеет право на защиту собственной чести, достоинство и профессиональной репутации в случае несогласия с оценками его деятельности со стороны администрации школы, родителей, учащихся, других педагогов.

5. Организация работы классного руководителя
5.1. Общие принципы организации работы классного руководителя определяются нормами законодательства о труде педагогических работников, Устав школы, настоящего Положения.
5.2. Работа классного руководителя с классом и отдельными его учащимися строится в соответствии с данной циклограммой: 
5.2.1. Классный руководитель ежедневно:
Определяет отсутствующих на занятиях и опоздавших учащихся, выясняет причины их отсутствия или опоздания, проводит профилактическую работу по предупреждению опозданий и не посещаемости учебных занятий;
Организует и контролирует дежурство учащихся в классном кабинете;
Организует различные формы индивидуальной работы с учащимися, в том числе в случае возникновения девиации в их поведении;
5.2.2. Классный руководитель еженедельно:
Проверяет ведение учащимися дневников с выставлением отметок за неделю;
Проводит час классного руководителя (классный час) в соответствии с планом воспитательной работы;
Организует работу с родителями-предметниками, работающими в классе, по ситуации;
Анализирует состояние успеваемости в классе в целом и у отдельных учащихся;
5.2.3. Классный руководитель ежемесячно:
Проводит консультации у социального педагога и отдельных учителей;
Решает хозяйственные вопросы в классе;
Организует заседание родительского комитета класса;
Организует работу классного актива;
5.2.4. Классный руководитель в течение учебной четверти:
Оформляет и заполняет классный журнал;
Участвует в работе методического объединения классных руководителей;
Проводит анализ выполнения плана воспитательной работы за четверть, состояния успеваемости и уровня воспитанности учащихся;
Проводит коррекцию плана воспитательной работы на новую четверть;
Проводит классное родительское собрание;
Представляет в учебную часть отчёт об успеваемости учащихся класса за четверть;
5.2.5. Классный руководитель ежегодно:
Оформляет личные дела учащихся;
Анализирует состояние воспитательной работы в классе и уровень воспитанности учащихся в течение года;
Составляет план воспитательной работы в классе (план классного руководителя);
Собирает и представляет в администрацию школы статистическую отчётность об учащихся класса (успеваемость, материалы для отчёта по форме ОШ-1, трудоустройство выпускников и пр.)
5.3. Классный час может проводиться классным руководителем в произвольной форме.
5.4. Количество воспитательных мероприятий в классе определяется согласно выбранной категории.
5.5. Классные родительские собрания проводятся не реже одного раза в четверть.
5.6. Классный руководитель обязан по требованию администрации школы готовить и представлять отчёты различной формы о классе и собственной работе.
5.7. Отчёт о работе классного руководителя может быть заслушан на заседании методического объединения классных руководителей, педагогическом или методическом советах, административном совещании.
5.8. Классный руководитель обязан принимать активное участие в работе методического объединения классных руководителей.
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1. O0mue noJ10KeHNs

1.1.Hacrosimee IlomoxeHue pa3paboTaHo B COOTBETCTBHM C 3akoHOM Poccuifckoi
Depeparmn «O6 o6pazoBaHum», THUHOBBIM MONOXEHHEM 00 00pa30BaTEIbHOM YUpPEXKICHUHU,
MHCTPYKTUBHO-METOJMYECKMMHU  JOKyMeHTaMM MuHuctepcrsa oOpazoBanust  Poccuiickoit
®enepanuu 00 opraHU3aIME BOCIUTATEIBHOM paboThl B 0011€00pa30BaTEeIbHBIX YUPEKACHUIX U
JIESITEIbHOCTH KJIACCHOTO PYKOBOJMUTENS, Y CTaBOM IIKOJIBI M PETJIAMEHTHPYET PabOTy KIIACCHOTO
PYKOBOIUTEIIS.

1.2.KimaccHoe pyKOBOJACTBO — HpoQecCHOHATbHAS JIEATEIbHOCTD IIe/larora, HalpaBjIeHHas Ha
BOCITUTaHHE peOEHKA B KJIACCHOM YYEHHYECKOM KOJJIEKTHBE.

1.3. B cBoe#l nesTeNbHOCTH KJIACCHBIM PYKOBOAMUTENL PYKOBOJCTBYETCS IIOJOXKCHHUAMHU
Konsennun o mpaBax peOG&Hka, 3akoHOmaTenbcTBa Poccuiickoi Penepanuu o InpaBax peOEHKa,
3aKoHoJarenbeTBa Poccuiickoit @enepanuu o mpaBax peGEHKa M MX rapanTusx, 3akona P® «O6
oOpazoBaHMM», HOPMaMH YcCTaBa HIKOJBI, HacTosiero IlonokeHWss M KpUTEpHSIMH 3HAaHHH H
YMEHHH  NpoEeCCHOHATBHOM  MOJArOTOBJICHHOCTH  KJIACCHOTO  pyKOBOAMTENs 1o 3
KBTM(UKAIIMOHHBIM KaTEerOPHSIM.

1.4. JlesTeIBHOCTh KJIACCHOTO PYKOBOJIMTENS OCHOBBIBAETCS Ha IPHHIMIIAX JEMOKDATHH,
ryMaHu3Ma, IpHOpPHUTETa OOINEYETOBEYECKUX LIEHHOCTEH, JKHU3HM M 3JI0pOBbA  JIETEH,
IPaXJIaHCTBEHHOCTH, CBOOOHOTO pa3BUTHSI THYHOCTH.

1.5. KnaccHbIi pyKOBOIMTEIh Ha3HAYAETCs HA JOJDKHOCTE M OCBOOOXKIAETCS OT JOJDKHOCTH
IPUKa30M JHpPEKTOpa IIKOJbL. HemocpencTBeHHOE PpPYyKOBOJCTBO €ro paboToi ocCylecTBIseT
3aMECTUTENIb JUPEKTOpa MIKOJBI IO BocmurTaTenbHOU pabore. Koopaunanmio paborsl U obiiee
PYKOBOJCTBO JEATEIHHOCTHIO KJIACCHBIX PYKOBOJIUTENEH OCYIIECTBISET 3aMECTUTENh JUPEKTOpa
IIKOJIBI [T0 BOCIIMTATEIbHOM paboTe. |

1.6. 3a BeIIONHEHHE OOSA3aHHOCTEH KJIACCHOTO PYKOBOJMTENS II€/1arory-BOCIHTATEIIO
yCTaHaBIIMBACTCS OILIATA, pa3Mep KOTOPOU OIpesesIieTCs IPUKAa30M JIUPEKTOpa 110 IIKOJIE.

1.7. CBoIO IesATeNHHOCTh KJIACCHBIA PYKOBOJHUTENHL OCYIUECTBISET B TECHOM KOHTAKTE C
aJIMHUHUCTpAlMEH IIKOJIBI, OpraHaMy IIKOJBHOIO M KJIACCHOTO YYEHHYECKOI'O0 CaMOYIpaBJICHHMS,
POIMTENISIMHU (3aKOHHBIMH IIPEJICTABUTEIISIMH JI€TEH), KIIACCHBIM U OOIIEIIKOIBHEIM POAUTEILCKUMH
KOMHTETAMH, COI[HAIBHBIM II€IaroroM, IICHXOJIOrOM, I€JaroroM-OpraHu3aropoM, IIeJlaroraMmu
JIONIOJTHUTEIBHOTO 00pa3oBaHMsl.

2. ODyHKIMH KJIACCHOI0 PYKOBOIMTEIs

1.1. Ananutuyeckast yHKIUS:

N3yuenne HHANBUIY AJTbHBIX OCOOEHHOCTEN BOCIIMTAHHUKOB;

Brissiienue crienuUKy B ONpe/ieieHne JMHAMUKHA Pa3BUTHS KJIACCHOTO KOJUICKTHBA,

W3y4yeHue U aHAITH3 COCTOSHUS U YCIOBUI CEMEMHOIO BOCIIMTAHMS KaXIOr0 yJallerocs;

V3ydenre ¥ aHAIN3 BIIMSHUS [IKOJIBHON Cpe/bl M MAJIOro COIMyMa Ha y4alluxcs Kiacca;

AHaJIM3 BOCIIMTATEIBHBIX BO3MOXXHOCTEH IIE1arori4ecKoro KOJUIEKTHBA.

1.2. ITporHocTuyeckas GyHKIHUS:

[IporHo3upoBaHHe ypOBHEH BOCIMTAHHOCTH M HHJIMBH/Y&JIHLHOTO DPa3BUTHS YyJallUXCH H
3TaroB (OPMHUPOBAHHS KJIACCHOIO KOJUIEKTHUBA,

[IporuosupoBanue pe3yabTaTOB BOCIMTATEIBHOM JEATEILHOCTH;

ITocTpoenre MOJIENM BOCIUTAHHS B Kjacce, COOTBETCTBYIONIEH BOCIHUTATEIbHON cUCTEME
IIKOJIBI B LIEJIOM;

Onpenenenue OJKAMIMX M JAIBHUX TEPCIIEKTHB JKA3HM M JIEATEIBHOCTH OT/ICIbHBIX
y4Yanmuxcs U KJIacCoB B IEJIOM;

I[IpenBuieHUE NOCIEACTBHI CKIIAIBIBAIOIIUXCS B KIIACCHOM KOJUIEKTHBE OTHOUICHHUH.

1.3. Oprasu3anoHHO-KOOPIMHUpYIOLIas:

dopMupOBaHUE KIIACCHOTO KOJUICKTHBA;




