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1. O0mue nosioxeHust

Metoguueckoe  OObEIAMHEHHE  SIBISIETCS  OCHOBHBIM  CTPYKTYPHBIM  [IOJApa3/Ie/ICHUEM
METOANYECKOH cyKObl 00pa3oBaTEIbHOIO YUpeKACHHS, OCYIIECTBIISIOIMM MpOBEAeHHE YyueOHO-
BOCIIUTATENIbHOM, METOAMYECKON, OMBITHO-IKCIEPHMEHTAILHOH U BHEKJIACCHOM paboThl MO OJHOMY
WJIM HECKOJIBKUM POJCTBEHHBIM YUEOHBIM MpeMeTaM.

Metonudeckoe 00beIMHEHHE OPraHU3yeTCs LIPH HAIHUMK HE, MEHEe MSITH yuuTe el o 0aHoMy
IpeaMETy MM [0 OJHOM oOpazoBaTenbHOil oOnacti. B cocraB MeToanueckoro o0be iMHEHUs] MOT'Y T
BXOJUTH YUUTESI CMEKHBIX H 00€CTIeUHBAIOIIX [ TUCLMITIIHH.

KomuectBo MeTtoauueckux O0OBEAMHEHHH M WX UWCIEHHOCTb OMPEAENSIOTCS HCXOIsi U3
HEoOXOMMOCTH KOMIJIEKCHOrO pelleHus, noctasiennblx neped OV 3ajad M ycranap/iuBatoTcs
npukazoM aupexkropa OV u mratamu.

Yautens, BXOISLIME B COCTAB METOAMUECKOTO OOBCAMHEHMS, OCYLUECTBISIOT [OATOTOBKY
yyYammxcs o mpeaMeTaM COOTBeTCTBYIoLIel oOpazosarensHod oOnactu. [lepeuens npeameror, no
KOTOPBIM JIOTYCKACTCsl IKCTEPHAT M HAAOMHOE OOyucHHe, TaKikKe yCTaHaBiIMBaercs MUHICTPOM
obpazoBanus Poccuiickoii denepartim.

Metoandeckue 00LEMHEHUS CO3AIOTCS . PCOPraHii3yIOTCs H IHMKBHANPYIOTCS AupekTopom QY
0 MPEACTABIEHHIO 3aMECTUTENsI AMpeKTopa rno Y P.

Metoanueckne 00LeAMHEHNS HEMOCPEACTBEHHO MOAUMHSIIOTCS 3aMECTHTENIO JUpeKTopa 110 Y P,

Meroauueckne oObeanHeHMss B cBoell aesdrensHoctd €001104al0T KOHBCHUMIO O [paBax
pebenka, pykoBojacTByioTcsi Koncrturyumeii w 3akonamu  Poccuiickoit ®enepaunu, yKazamu
[Ipesunenta Poccuiickoit Penepaunu, pewtenusmu [lpaurensersa Poceniickoit  ®epepainu,
opraHaMi ynpasieHus oOpa3zoBaHMsl Bcex yposHell 1o Bompocam 00pa3oBaHMsI M BOCIHUTAHUS
yyalmmxcs, a Takke YCTaBOM M JIOKAJILHBIMH  [PABOBBIMM  AKTAMH ILKOJbI, NpPUKA3aMH M
pacnopsHKEHUSIMHU THPEKTOPA.

VYyeOHo-BOCTTHTATENLHY 0. METOIHUECKYI0 i OMBITHO-IKCIIEPHMEHTAIBHY IO paboty
METOHUECKHe O0BEIMHEHHS OCYIIECTBASIOT Ha ocHoBe Hacrtosutlero llonoxenus. npukazon i
qmpexTus Munmncrpa obpaszosanus Poccwiickoii (Penepainu, a tarxke pexoMerqamunii Kovmrera
obpazosanus. [To Bompocam BHYTpEHHEro MOps,iKa OHM PYKOBOACTBYIOTCsI [IPABUIIAMH M HOPMAMM
OXPaHBI TPYJA, TEXHIKN OE30MacHOCTH ¥ MPOTHBOMOKAPHOIN 3aLUMTHI, YCTABOM WKOJbLL. [Ipasunamu
BHYTPEHHEr0 TPYAORBOIO PacropsiaKa, TPY.AOBbLIMI 10rOBOPaMH (KOHTPAKTamMu).

2. 3aaa4un METOTHYECKOI0 00LeaANIIeHNs yunTeneii
I KJAACCHBIX PYROBOLIITE/eI:

— M3Y4YeHHME HOPMATHBHON U METOAMUYECKOI JJOKYMEHTALIH 110 NPEMETY:

— oThOp cosepKaHMs 1 COCTABIEHHE YUEOHLIX [TpOrpamMM Mo NpeaMeTy ¢ yu€ToOM BapHaTHBHOCTH
1 Pa3HOYPOBHEBOCTH

— YTBEPIKJCHHUE MHIMBHIYAIBHBIX MaHOB padoThl [0 NPEAMETY; aHaIH3 aBTOPCKUX NPOrpaMM H
METO/IUK;

— pa3paboTKa aTTeCTAIMOHHOTO Marepuaia /Uisi HTOIOBOr0 KOHTPOJIs B NEPEBOAHLIX K/accax;
aTTECTAMOHHOrO MaTepHasa JUIsl BLITYCKHBIX KIACCOB (/17151 YCTHBIX DK3AMCHOB);

— O3HAKOMIIEHHE € AHAIH30M COCTOSIHHS MPEro1aBatiis mpeaMera no utoram BHYTPHUIIKOILHOTO
KOHTPOJIA:

— pabora ¢ 00YUAIOITHMHCS 110 COOTIOACHUIO HOPM H IIPABHI TEXHHUKH OE30MacHOCTH B Mpolecce
o0yudeHust; pa3paboTKa COOTBETCTBYIOLIMX HHCTPY KIMIT, OXpaHa 3/10pOBbs;

— B3aWMOIOCEHIEHUE VPOKOB MO ONPCASHCiHON  TeMaTHKE ¢ NOCHCAYIOLIN  aHAIH30M 1
caMOaHaIM30M JTOCTHTHYVTBLIN pE3VILTATOB:




– организация открытых уроков по определённой теме с целью ознакомления с методическими разработками сложных разделов программ по предмету;

– изучение передового педагогического опыта; экспериментальная работа по предмету;

– выработка единых требований в оценке результатов освоения программы на основе разработанных образовательных стандартов по предмету;

– ознакомление с методическими разработками по предмету;

– отчёты о профессиональном самообразовании; работа педагогов по повышению квалификации в институтах (университетах); отчёты о творческих командировках;

– организация и проведение предметных недель;

– организация и проведение I этапа предметных олимпиад, конкурсов, смотров; организация внеклассной работы по предмету с обучающимися (факультативные курсы, кружки, НОУ и др.);

– укрепление материальной базы и приведение средств обучения, в том числе учебно-наглядных пособий по предмету, к соответствию современным требованиям к образованию.

3. Функции методического объединения

Работа методического объединения организуется на основе планирования, отражающего план работы данного образовательного учреждения, рекомендации рай(гор)методкабинетов.

Методическое объединение учителей часть своей работы осуществляет на заседаниях, где анализируется или принимается к сведению информация о реализации задач, изложенных в разделе II. 

Методическое объединение учителей может организовывать семинарские занятия, цикл открытых уроков по заданной тематике.

Методическое объединение учителей разрабатывает систему внеклассной работы по предмету.

4. Права методического объединения

Методическое объединение учителей-предметников имеет право рекомендовать руководству распределение учебной нагрузки при тарификации, входить с предложениями об установлении надбавок и доплат к должностным окладам за заведование предметными учебными кабинетами, за ведение предметных кружков, студий, за методическую работу отдельных педагогов.

Методическое объединение выходит на заседание кафедры с предложением о возможности организации углублённого изучения предмета в отдельных классах при достаточном наличии средств обучения (при условии внесения соответствующих изменений в устав школы).

Методическое объединение учителей выбирает и рекомендует всему педагогическому коллективу систему промежуточной аттестации обучающихся, критерии оценок.

5. Обязанности учителей методобъединения

Каждый участник методического объединения обязан:

– участвовать в одном из методических объединений, иметь собственную программу профессионального самообразования;

– участвовать в заседаниях методобъединения, практических семинарах и т. д.;

– активно участвовать в разработке открытых мероприятий (уроков, внеклассных занятий по предмету), стремиться к повышению уровня профессионального мастерства;

– каждому участнику методобъединения необходимо знать направление развития методики преподавания предмета, владеть Законом «Об образовании», нормативными документами, требованиями к квалификационным категориям; основами самоанализа педагогической деятельности.

6. Организация деятельности методобъединения

Методическое объединение учителей избирает руководителя.

План работы методобъединения утверждается директором школы по согласованию с зам.директора по УР.

За учебный год проводится не менее 4 заседаний; практический семинар с организацией тематических открытых уроков, внеклассных мероприятий. Заседания МО учителей оформляются в виде протоколов. В конце учебного года  зам.директора по УР анализирует работу методобъединения и принимает на хранение (в течение 3 лет) план работы, тетрадь протоколов заседаний методобъединения, отчёт о выполненной работе.

