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«Kmnace roga»

1. O6mmue nonoxeHus

JlaHHOE MOJIOKEHHE OIpeesseT OCHOBHBIE 3aJauyd IIKOJILHOTO KOHKypca «Kiacc romay,
3Tambl OpraHW3allMd U IPOBEAEHHS KOHKYpCa, YCIOBHUS y4YacTHs, IOPSIOK IOABEAEHHUS MTOTOB M
HarpaxaeHus nodeaureneii ¥ y4aCTHUKOB.

1.1. Konkypc «Knacc roga» npezacrasiser coboif mokasareib y4acTHs U €10 KauyecTBa B XKHU3HU
IIKOJIBI KJTACCHBIX KOJUIEKTHBOB B TE€YEHHE Yy4eOHOr0 roja (CEHTIOpb-Maii).

1.2. Konkypc «Kiacc rosa sBisiercst 4acThio BOCIIUTATENBHOM pabOTHI MIKOJIBL.

1.3. Yupenurensamu konkypca sBisiorcss COBET CTapLICKIACCHUKOB, aMHHUCTPAIMS MIKOJIbI,
OOLIEIIKO/IbHBIH POJUTENIBCKHI KOMUTET H Jajiee MIOTy4aloT HAMMEHOBAHUE COBET yUpeIHTENeH.

- 1.4. [lIkonbHbIA KoHKYpC «Knace roma» nposoautes 1o pemenuio CoBeTa CTapIIeKIacCHUKOB

H [1€/1arOr'HYeCKOro KOJUIEKTUBA IIKOJIbI.

1.5. HaGop HanpapjieHHH KOHKYPCHOIO OLICHHBAHHS U KPUTEPHH MX OLEHKH ONpE/ENSIOTCS B
Havajie y4eOHOro rojia, pacCMaTpUBAIOTCs H IPUHUMAIOTCA pelenreM CoBeTa CTapIeKIacCHUKOB H
[IeJarOru4ecKoro COBETa, yTBEP KIAIOTCS IPUKa30M AUPEKTOPA LIKOJIBL.

2. Ilen 1 3a1a4mM KOHKypca

2.1. lensio konkypca «Kacc rofay sBiisleTcs akTHBAIMS U [OBBILIEHHE KauecTBa y4eOHO-
BOCIUTATEJILHON AEATEIbHOCTH KIIACCHBIX KOJUIEKTHBOB.

2.2. 3agauu KOHKypca:

- OTCIEAUTD 3PPEKTUBHOCTD PEATU3ALMH BOCITUTATEILHON CUCTEMBI IKOJIBI,

- CIUIOTHTB KJIACCHBIE KOJUIEKTUBEI YEPE3 CUCTEMY MEPOIPUSTUM, TPEOYIOIHUX
COIJIaCOBAHHOCTHU JEHCTBHUIA;

- pa3BUBATH HABBIKM COBMECTHOH EATEIILHOCTH;

- CTUMYJIHPOBATh y4eOHO-BOCIIUTATEIbHYIO AEATEIBHOCTD KJIACCOB.

3. O0beKTBI M HANPABJIEHHS KOHKYpCa

3.1. O6beKkTaMu KOHKYPCHOI'O HCCIIC0BaHUS ABIISIOTCS KJIACCHBIE KOJLUTIEKTHBHI 1-11 Kiaccos
IKOJIBL.

3.2. K 0CHOBHBIM HaIpaBJICHHSIM KOHKYPCa OTHOCSTCS:

- yueOHasl 1eATeIbHOCTb;

- KyJIbTYPHO-MAaCCOBbIE MEPOIPHSATHH;

- CIIOPTUBHO-03/I0POBUTENILHOE HAIIPaBJIEHHE;

- IeATENbHOCTD, HAallpaB/IeHHas Ha MOA/Iep)KaHUEe YHCTOTHI U MOPS/IKA B LIKOJIE;

- FPaXXJaHCKO-NIAaTPUOTHYECKAS IEATEIBHOCTD U JIP.

4. O x0pH KOHKYypca
4.1. B Xropu KOHKypca BXOJIAT:
®  UPEKTOp LIKOJIBI
®  3aMECTHTEJIM JUPEKTOPA IIKOJIBI [10 BOCIIUTATEIbHOH paboTe, yueOHOM paboTe;
®  UIECTh IIPEACTABHUTENIEN 1EeJarornuyeckoro KOUIeKTHBA LIKOJIbl, W30paHHBIE Mearorn4ecKum
COBETOM;
®  COBET CTApILIEKIACCHUKOB.
4.2. IlpexacenaresieM KOHKYPCHOIO )KIOPH CUHTACTCS 3aMECTUTEND JUPEKTOP IKOJIbL.
B 00s3aHHOCTH XIOpH BXOIMT:




        следить за успешностью обучения, достижениями учеников в различных учебных областях;

        следить за проведением и обнародованием результатов школьных и районных предметных олимпиад;

        следить за поведением учащихся;

        следить за активностью при подготовке и проведении школьных и классных мероприятий;

        организовывать и проводить опрос учеников и учителей с целью выявления претендентов на присуждение звания (опрос должен быть проведен до 15 апреля текущего учебного года);

          принимать активное участие в подготовке и проведении торжественной церемонии награждения дипломантов и лауреатов конкурса;

        проводить опрос учащихся и учителей школы и подведение итогов конкурса.

5. Организация деятельности
5.1. Оценивание по разработанным критериям осуществляет Совет учредителей конкурса.
5.2. Результаты конкурса подводятся по окончании учебного года на основании рейтинговой таблицы конкурса Советом учредителей. Результатом конкурса является количество баллов, полученных после суммирования количества баллов в рамках каждого направления, а затем – набранных в сумме по направлениям.

5.3. Методика расчета конкурса: количество баллов по отдельным критериям разрабатывается ранее. Возможно поощрение дополнительными баллами за проявление особого упорства достижения особых успехов.

5.4. Результаты подсчитываются по 12 критериям.
В зачет конкурса входят грамоты и благодарности за участие в общешкольных, муниципальных, краевых, федеральных мероприятиях, конкурсах только классных коллективов. Победителем считается коллектив, занявший только 1 место. Призер – коллектив, занявший 1, 2, 3 места.

Звание «Класс года», вымпел и денежный приз получает один классный коллектив на каждой ступени обучения (1 ступень – 1-4 классы, 2 ступень – 5-7 классы, 3 ступень – 8-11 классы).

Призеры награждаются грамотами и денежными призами.

Общий призовой фонд составляет 3 000 рублей.

5.5. Итоги конкурса доводятся до классных коллективов, педагог7ического коллектива на школьной линейке и на итоговом заседании педагогического совета.

Победитель «Класс года» награждается на линейке, посвященной окончанию учебного года.

5.6. Финансирование конкурса осуществляют администрация школы, спонсоры. Классному руководителю «Класса года» присваивается звание «Лучший классный руководитель».
5.7. Также определены дополнительные номинации:

«Самый активный класс»

«Самый уютный класс»

«Самый спортивный класс»

«Самый трудолюбивый класс»

«Самый воспитанный класс»

«Самый творческий класс»

«Самый артистичный класс»

«Класс-интеллектуал»

Классные руководители классов победителей награждаются денежными премиями.
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